FACTOR DE CALIDAD (35 puntos)
RECURSO HUMANO ADICIONAL (10 PUNTOS)
Grupo 13

Armenia, 11 de septiembre 2025

Sefores
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS — USPEC
Ciudad

Referencia: LICITACION PUBLICA No. USPEC-LP-002-2025, OBJETO:
Suministrar el servicio de alimentacion para la poblacion privada de la libertad
a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC y la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, asi como para las estaciones de
policia y centro transitorio de detencion, el cual se compone de desayuno,
almuerzo, cena, y refrigerio.

PAULA ANDREA RAMIREZ ZULUAGA, identificada con la cedula de ciudadania
No. 24.606.732 de Circasia, obrando en mi calidad de representante legal de la UT
UNIDOS PARA EL PROGRESO 2025, Integrada por:

FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA - CONCIVICA representante legal
Paula Andrea Ramirez Zuluaga, FUNDACION ETINICA UNIDOS POR EL
BIENESTAR SOCIAL Y NUTRICION — FEBSAN representante legal Rosana Pérez
Roa, NUTRIR GROUP S.A.S. representante legal Valery Andrea Restrepo Medina
y FUNDACION UNIDOS NUTRIENDO SUENOS representante legal ROBINSON
CELY CELY, manifestamos bajo la gravedad de juramento que nos
comprometemos a vincular para la ejecucion total del contrato, el recurso humano
adicional al previsto en el Anexo 9. Estandar Talento Humano por ERON, CRM o
Planta externa asociado a la oferta técnica minima, con base en lo siguiente:

PUNTAJE A OBTENER
CRITERIO
SUPERVISOR DE CALIDAD Y ESTACIONES DE POLICIA Y/O UNIDADES TACTICAS Y/O CRM 5 puntos
SUPERVISOR DE CALIDAD Y ESTACIONES DE POLICIA Y/O UNIDADES TACTICAS Y/O CRM 7 puntos
+ DISTRIBUIDORES
SUPERVISOR DE CALIDAD Y ESTACIONES DE POLICIA Y/O UNIDADES TACTICAS Y/O CRM
+ DISTRIBUIDORES 10 puntos X

+SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

(*)EI proponente que oferte recurso humano adicional, debe garantizar el personal



en todos los establecimientos de reclusion conforme a la siguiente tabla que detalla
cantidad de visitas y de personal distribuidor. NOTA 1: Para acreditar en la oferta el
recurso humano adicional, el oferente debera presentar carta de compromiso
suscrita por el Representante Legal del proponente individual o de la figura
asociativa donde se exprese claramente cual criterio oferta en recurso humano
adicional.

Para el caso de estructuras plurales por cada uno de los representantes legales que
conforman el consorcio o unién temporal. Igualmente debe anexar el Formato No. 6
Oferta Técnica Adicional, diligenciado y firmado por quien o quienes firmen la carta
de compromiso. NOTA 2: El supervisor de mantenimiento debe garantizar las
necesidades de todos los establecimientos, motivo por el cual después de
adjudicado debe presentar un cronograma identificando la intensidad horaria, los
dias en los cuales estara en los establecimientos y las actividades a realizar para
seguimiento de la supervision y/o interventoria

E:pos - DE |[CANTIDAD DE VISITAS|CANTIDAD DE  VISITAS TIDAD
NoPRE ks Eli:l::é:)lﬁﬂ(mmorl) ::PEWB?;NTo* DE|SUPERVISOR DE CALIDAD y ﬁ%ussonﬁ
ESTACIONES DE POLICIA*
ENTRE I&S_‘I’A ENTRE HAETA

1 50 4 200 1 Mensual 1 Mensual 0
51 100 204 400 1 Mensual 1 Mensual 0
101 200 404 800 1 Mensual 1 Mensual 1
201 43_-50 804 1000 1 Mensual 1 Mensual 1
251 300 1004 1200 1 Quincenal 1 Quincenal 2
301 400 1204 1600 1 Quincenal 1 Quincenal 2
401 600 1604 2400 1 Quincenal 1 Quincenal 3
601 800 2404 3200 1 Quincenal 1 Quincenal 4
801 1000 3204 4000 1 Quincenal 1 Quincenal 6
1001 1500 4004 €000 1 Semanal 1 Semanal 7
1501 2000 6004 8000 1 Semanal 1 Semanal 10
2001 2500 8004 10000 1 semanal 1 Semanal 14
2501 3000 10004 12000 1 Semanal 1 Semanal 17
3001 4000 12004 16000 2 Semanal 2 Semanal 21
4001 5000 16004 20000 2 Semanal 2 Semanal 28
5001 6000 20004 24000 2 Semanal 2 Semanal 34
6001 7000 24004 28000 2 Semanal 2 Semanal 41
7001 10000 28004 40000 2 Semanal 2 Semanal 48

(*) El supervisor de mantenimiento y el supervisor de calidad y estaciones de policia
correspondera a minimo un profesional por grupo por cada perfil. Deberan visitar
los establecimientos de acuerdo con la cantidad de PPL del ERON conforme a la
tabla. El supervisor de calidad y estaciones de policia debera adelantar como
minimo una visita al mes a cada una de las estaciones de policia que conforman el
grupo. NOTA 3: La revisién del recurso humano adicional se evaluara con respecto
al nimero de PPL a los que se les suministre la alimentacién dentro del ERON.
NOTA 4: El personal distribuidor aplica Unicamente para los servicios de
alimentacion en los cuales se deba realizar desplazamiento en fondos o fiambreras



UT UNIDOS PARA EL PROGRESO 2025

GRUPO 13

FORMATO No.6 OFERTA TECNICA ADICIONAL

TIEMPDS DE ALIMENTACION

CANTIDAD DE VISITAS

DE VISITAS CANTIDAD

SUPERVIS DE

(RACION) (4 TIEMPDS) SUPERVISOR DE & R e
MANTENIMIENTO" ESTACIONE DISTRIBUID
HASTA  ENTRE HASTA e s

1Mensual 1Mensual 0

51 100 204 400 1Mensual 1Mensual 0
101 200 404 800 1Mensual 1Mensual 1
201 250 804 1000 1Mensual 1Mensual 1
251 300 1004 1200 1Quincenal 1Quincenal 2
301 400 1204 1600 1Cincenal 1Guincenal 2
401 1604 2400 1Quincenal 1Quincenal 3
601 800 2404 3200 1Quincenal 1Quincenal 4
801 1000 3204 4000 1Quincenal 1GQuincenal 6
1001 1500 4004 6000 1Semanal 1Semanal T
1501 2000 6004 8000 1Semanal 1Semanal 0
2001 2500 8004 10000 1Semanal 1Semanal 1%
2501 3000 10004 12000 1Semanal 1Semanal i
3001 4000 12004 16000 2Semanal 2Semanal 21
4001 5000 16004 20000 2Semanal 2Semanal 28
5001 6000 20004 24000 2Semanal 2Semanal 34
6001 7000 24004 28000 2Semanal 2Semanal a1
7001 10000 28004 40000 2Semanal 2Semanal 48

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 11 dias del mes de septiembre

de 2025
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PAULA ANDREA RAMIREZ ZULUAGA
C.C. 24.606.732 de Circasia
Representante Legal

FUNDACION COLOMBIA UNA NACION
CIVICA FUNDACION CONCIVICA

NIT. 901.808.114-9

Valesy Restiepd Med\\w
VALERY ANDREA RESTREPO MEDINA
C.C. 1.010.090.142 de Neiva
Representante Legal
NUTRIR GROUP SAS
NIT. 901.410.596-5

.C.1.046.526.779 de Cartagena
Representante Legal
FUNDACION ETNICA UNIDOS POR
EL BIENESTAR SOCIALY NUTRICION
NIT. 801.004.709-7 FEBSAN COLOMBIA

ROBINSON CELY CELY

C.C. 79.623.567 de Bogota

Representante Legal

FUNDACION UNIDOS NUTRIENDO SUENQOS
NIT. 901.639.461-4
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a los patios o areas de distribucién asignadas dentro de los establecimientos. No
ofrecer recurso humano adicional dara lugar a que la propuesta obtenga cero (0)

puntos de calificacion por este concepto.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 11 dias del mes de septiembre

de 2025
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PAULA ANDREA RAMIREZ ZULUAGA

C.C. 24.606.732 de Circasia
Representante Legal

FUNDACION COLOMBIA UNA NACION
CIVICA FUNDACION CONCIVICA

NIT. 901.808.114-9
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VALERY ANDREA RESTREPO MEDINA
C.C. 1.010.090.142 de Neiva
Representante Legal

NUTRIR GROUP SAS

NIT. 901.410.596-5
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PEREZ ROA

.C.1.046.526.779 de Cartagena
Represeniante Legal

FUNDACION ETNICA UNIDOS POR

EL BIENESTAR SOCIALY NUTRICION
NIT. 801.004.709-7 FEBSAN COLOMBIA
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ROBINSON CELY CELY

C.C. 79.623.567 de Bogota

Representante Legal

FUNDACION UNIDOS NUTRIENDO SUENOS
NIT. 501.639.451-4
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